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Samenvattend advies

De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) ontving op 22 december 2017 een
aanvraag voor een Toets Nieuwe Opleiding (TNO) voor de Associate degree-opleiding
Pedagogisch Educatief Professional (PEP) van Driestar educatief. NVAO heeft daarop een
panel van experts gevraagd om alle aangeleverde informatie te bestuderen, het programma
met de afgevaardigden van de instelling en opleiding tijdens een locatiebezoek te
bespreken en een concluderend oordeel uit te spreken over de kwaliteit van de nieuwe
opleiding.

Onderstaande overwegingen hebben een belangrijke rol gespeeld in de uiteindelijke
beoordeling van het programma door het panel.

Op basis van het informatiedossier, de aangeleverde documenten! en de gevoerde
gesprekken tijdens het locatiebezoek, besluit het panel unaniem dat de vooropgestelde
plannen voor het creéren van de Ad-opleiding Pedagogisch Educatief Professional (PEP) bij
Driestar educatief voldoen aan tien standaarden van de TNO.

Het panel werd enorm aangesproken door de sterktes in visie, zelfevaluatie en ervaring van
de betrokkenen waarmee ze kennis maakten tijdens het locatiebezoek.

Het panel vindt dat de visie voor deze opleiding goed is doordacht en consistent werd
gebracht door allen die betrokken zijn bij de ontwikkeling van de Ad PEP. De
vastberadenheid en het enthousiasme in de verschillende gespreksgroepen geven het
panel vertrouwen in de verdere ontwikkeling van een inspirerende Ad PEP. De systematisch
geintegreerde zelfevaluatie op alle niveaus van deze hogeschool geeft het panel de
garantie dat de gemaakte keuzes en de vooropgestelde doelen aan de nodige kritische
reflectie van alle betrokkenen zullen onderworpen worden en zullen bijgestuurd worden
indien nodig. De nodige ervaring binnen Driestar educatief in het begeleiden van studenten
naar eigenaarschap van hun leerproces en zelfregie van hun ontwikkeling zullen de
noodzakelijke attitudes van de toekomstige Ad PEP stimuleren.

Het panel is van mening dat de beoogde leerresultaten passend zijn bij het beroepsprofiel
en duidelijk aansluiten bij de wensen van het werkveld. Niettegenstaande zijn deze wel heel
erg breed en drukt het panel zijn bezorgdheid uit over een te brede ontwikkelingseis voor de
studenten in een Ad-opleiding. De gekozen leerlijnen in het beroepsgerichte curriculum
vindt het panel helder en operationeel beschreven en zijn sterk verbonden met de
christelijke overtuiging. Dat de werkplek een integraal onderdeel van de opleiding is kan het
panel duidelijk zien in de intensiteit van de betrokkenheid van het werkveld bij zowel de
ontwikkeling als de realisatie van de opleiding. Gezien de krapte op de arbeidsmarkt wil het
panel aandacht vragen voor de borging dat werkplekken, leerplekken zullen zijn voor alle
studenten. Het plan van de opleiding om het werkveld mee te professionaliseren en
zodoende de praktijkbegeleiding vanuit het werkveld stapsgewijs uit te breiden, garandeert
op termijn een gedeelde verantwoordelijkheid voor de opleiding Ad PEP. De opleiding heeft
een duidelijk beeld van de instroom en zal een sterke begeleiding bij de start realiseren.
Gezien de diversiteit van de instroom vraagt het panel extra aandacht voor de taaleis op 3F
niveau en dient de opleiding deze expliciet op te nemen in het programma.

Verder kon het panel kennismaken met een prachtig gebouw, vol inspirerende ruimtes voor
zowel studenten als docenten en met een jaloersmakende mediatheek waar de studenten

1 Overzicht van de aangeleverde stukken zie Bijlage 3
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inspiratie kunnen opdoen en verder vorm kunnen geven. Bovenal blijft de spreuk van
Augustinus hangen die op één van de vele prachtig gedecoreerde muren prijkt: “als je iets in
een ander wil ontsteken, moet het in jezelf branden”. Het panel hoopt dat dit brandende
vuur een lont in het werkveld kan ontsteken, zodat de T-shaped professional extra licht kan
geven aan de jeugdigen die hen hard nodig hebben.

Het panel komt tot een eindoordeel positief ten aanzien van de kwaliteit van de nieuwe
Associate degree-opleiding Pedagogisch Educatief Professional van de Driestar educatief

en adviseert de NVAO om overeenkomstig te besluiten.

Den Haag, 31 mei 2018 door

Namens het panel ter beoordeling van de uitgebreide Toets nieuwe
Associate degree-opleiding Pedagogisch Professional Kind en Educatie van de Driestar
educatief,

Dr. Gerda Geerdink Katrien Goossens
(voorzitter) (secretaris)
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Introductie

Werkwijze panel

De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) ontving op 22 december 2017 een
aanvraag voor een Toets Nieuwe Opleiding (TNO) voor de Associate degree-opleiding
Pedagogisch Professional Kind en Educatie van Driestar educatief. Het succesvol
doorlopen van een TNO-procedure is een voorwaarde om als opleiding door de NVAO te
worden erkend. Met het keurmerk van de NVAO mogen opleidingen de bij de opleiding
behorende wettelijk beschermde getuigschriften of diploma’s afgeven.

De procedure voor een nieuwe opleiding is iets anders dan de procedure die wordt gevolgd
voor opleidingen die al zijn geaccrediteerd. Een TNO is in feite een planbeoordeling. Na de
erkenning van de nieuwe opleiding zal de opleiding vallen onder de reguliere
accreditatieprocedure.

Om de nieuwe opleiding te beoordelen, heeft de NVAO een panel van experts vastgesteld
met de volgende samenstelling:
— Voorzitter: Dr. Gerda Geerdink, als associate lector werkzaam bij het Kenniscentrum
Kwaliteit van Leren van de Faculteit Educatie van de Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen;

Leden:
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— Lien Werbrouck, opleidingshoofd van de professionele bacheloropleiding Pedagogie van
het jonge kind aan de Karel de Grote Hogeschool te Antwerpen;

— Maureen van Doorn, adviseert kinderdagverblijven en onderwijs bij het vormen van IKC’s
(Integraal Kind Centrum) en diverse stichtingen die zich buigen over kind en welzijn. Zij is
op dit moment directeur van Kinderopvang SKR;

— Student-lid: Jade Brouns, volgt master pedagogische wetenschappen aan de Katholieke
Universiteit Leuven.

Het panel werd bijgestaan door Lieve Desplenter, beleidsmedewerker NVAO, als
procescoordinator en door Katrien Goossens als secretaris (gecertificeerd).

Bij de toetsing heeft het panel het Beoordelingskader voor de uitgebreide Toets nieuwe
opleiding van de NVAO (Stcrt. 2016, nr 69458) in acht genomen.

Het panel heeft zich aan de hand van de door de opleiding verstrekte documenten op de
beoordeling voorbereid. Op 24 april 2018 is het panel bij elkaar geweest. Tijdens deze
bijeenkomst zijn de eerste bevindingen van het panel besproken en nadere vragen
geformuleerd voor het locatiebezoek.

Op 25 april 2018 heeft het panel een locatiebezoek afgelegd. Tijdens dit bezoek is het panel
in verschillende gespreksrondes van nadere informatie voorzien en zijn de vraagpunten aan
de orde gesteld en in discussie gebracht. Het programma van het locatiebezoek is
toegevoegd in bijlage 2. Na afloop van de gesprekken heeft het panel het geheel van
bevindingen en overwegingen onderling besproken en vertaald naar voorlopige conclusies.
Aan het eind van het bezoek heeft de panelvoorzitter die conclusies mondeling
teruggekoppeld naar de opleiding. Op basis van de bevindingen, overwegingen en
conclusies heeft de secretaris een conceptadvies opgesteld dat aan de panelleden is
voorgelegd.
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Vervolgens heeft het panel dit concept van commentaar voorzien, waarna het
conceptrapport is vastgesteld door de voorzitter. Het adviesrapport is op 23 mei 2018 aan
de opleiding voorgelegd ter controle op feitelijke onjuistheden. De opleiding heeft op 30 mei
2018 gereageerd op het adviesrapport. Dit heeft geleid tot een beperkt aan correcties,
waarna het definitieve rapport is vastgesteld door de voorzitter. Het panel heeft dit advies in
volledige onafhankelijkheid opgesteld en op 31 mei 2018 aan de NVAO aangeboden.

Panel rapport
Het eerste hoofdstuk van dit rapport is het samenvattend advies en het huidige hoofdstuk is

de introductie.

Het derde hoofdstuk heeft een omschrijving van het programma waaronder de positionering
van de opleiding binnen de instelling en binnen het hoger onderwijsbestel in Nederland.

Het panel geeft zijn bevindingen, overwegingen en conclusies weer in hoofdstuk 4 aan de
hand van de onderwerpen en standaarden uit het relevante kader.

De bevindingen zijn de objectieve feiten zoals waargenomen door het panel in de
aangeleverde documentatie en gedurende het locatiebezoek. De overwegingen bevatten de
oordelen, meningen en zienswijzen van het panel en de mate waarop deze effect hebben
op het uiteindelijke oordeel van het panel op de standaard. Op basis van de overwegingen
wordt ook een algemeen eindoordeel uitgesproken.

Tot slot wordt in een tabel schematisch weergegeven wat de oordelen zijn per standaard.
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Beschrijving van de opleiding

Algemeen

Instelling: Driestar educatief

Opleiding: Pedagogisch Educatief Professional
Variant: Deeltijd

Graad: Associate degree

Locatie: Gouda

Studieomvang (EC): 120

CROHO-onderdeel: Gedrag en maatschappij

Voorstel voor indeling in een visitatiegroep?:

Profiel instelling

Driestar Hogeschool leidt — al sinds 1944 — leraren op die met hart en ziel een bijdrage
leveren aan het protestantschristelijk en reformatorisch onderwijs in Nederland. De
hogeschool is gespecialiseerd in onderwijs en opvoeding en biedt zowel bachelor- als
masteropleidingen aan en telt ruim 1200 studenten. Naast de voltijdopleiding Leraar
basisonderwijs zijn er zeven deeltijd lerarenopleidingen op bachelorniveau, één voor
basisonderwijs en zes voor voortgezet onderwijs voor de vakken Duits, economie, Engels,
geschiedenis, Nederlands en wiskunde. Daarnaast zijn er drie masteropleidingen:
Educational Leadership, Passend Meesterschap en Leren en Innoveren. Daarnaast biedt
Driestar Hogeschool de deeltijd hbo-opleiding Pedagogiek. Volgend academiejaar wordt
beoogd ook de deeltijd Associate degree-opleiding Pedagogisch Educatief Professional aan
te bieden. Driestar Hogeschool maakt sinds 2005 deel uit van het kenniscentrum Driestar
educatief, een praktijkgericht christelijk kenniscentrum dat verder bestaat uit een centrum
voor onderwijsadvies, leerlingenzorg en jeugdhulp en een onderzoekscentrum rondom
christelijk leraarschap.

Profiel opleiding

Driestar Hogeschool leidt op voor en met een arbeidsmarkt waarin de christelijke
overtuiging gebaseerd op de Bijbel prominent onderdeel is van opvoeding en onderwijs.
Binnen de instelling richt iedereen zich steeds op de Bron (God), mens en inhoud. Deze
kernwoorden lopen als een rode draad door alle opleidingen, met als doel studenten zo
goed mogelijk op te leiden en te professionaliseren in een christelijke context.

De nieuwe Associate degree-opleiding Pedagogisch Educatief Professional (Ad PEP) van
Driestar Hogeschool is ontwikkeld in nauwe samenwerking met het Hoornbeeck College
(mbo). Zowel op het niveau van het management als voor de uitvoering van de opleiding
zijn beide instellingen vertegenwoordigd. Driestar Hogeschool is eindverantwoordelijk voor
de organisatie en uitvoering van de opleiding Ad PEP, deze wordt ondergebracht in de hbo-
bacheloropleiding Pedagogiek. Dat betekent dat het management, het toelatingsbeleid, de
examen- en opleidingscommissie en de aansturing van docenten onder de
verantwoordelijkheid vallen van de opleiding Pedagogiek. Zowel de examen- als de
opleidingscommissie worden uitgebreid met een lid van de PEP-opleiding.

2 De opleiding dient ten minste twee jaar voor de vervaldatum gebruik te maken van de zogenaamde aprilronde om zelf zorg te dragen

voor een indeling in een visitatiegroep. Daarna neemt de NVAO het besluit over de indeling in een visitatiegroep.
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Voor het ontwikkelen van het programma en de eindkwalificaties van de Ad PEP heeft

Driestar Hogeschool gebruik gemaakt van en zich gebaseerd op de AD PEP van de

Katholieke Pabo Zwolle. De verdere afstemming met onderwijsinstellingen, kinderopvang en

jeugdhulp heeft geleid tot het huidige opleidingsprofiel dat vorm krijgt in vier beroepstaken

die door de student kunnen worden ontwikkeld vanuit een professionele identiteit met

christelijk perspectief. De vier beroepstaken zijn:

— Beroepstaak 1: Het effectief leiding geven aan een (kleine/complexe) groep jeugdigen;

— Beroepstaak 2: Het begeleiden van leer- en ontwikkelingsprocessen in een
(kleine/complexe) groep jeugdigen;

— Beroepstaak 3: Het samen ondersteunen van jeugdigen;

— Beroepstaak 4: Het actief bijdragen aan de verbetering van de didactische en
pedagogische kwaliteit van een team/organisatie.

Hierbij wordt de term jeugdigen gebruikt voor jongeren in de leeftijd van twee tot achttien
jaar. De beroepstaken zijn verder beschreven en uitgewerkt in kernen en voor elke kern is
uitgebreid gespecifieerd welke handelingen van de Ad PEP verwacht kunnen worden.

Met de beoogde Ad PEP wil Driestar Hogeschool tegemoetkomen aan de leemte in het
onderwijsbestel tussen de mbo-4 en de hbo-bachelor Pedagogiek/ Pabo/ lerarenopleiding
Voortgezet Onderwijs. De beoogde Pedagogisch Educatief Professional van Driestar
Hogeschool zal vooral breed inzetbaar (in het onderwijs, de kinderopvang, de jeugdhulp en
de gehandicaptenzorg) zijn en op verschillende niveaus ondersteuning bieden aan
jeugdigen met een afwijkende ontwikkeling. Afgestudeerden van de Ad PEP-opleiding
kunnen na een schakelprogramma doorstromen naar een hbo-pedagogiek of pabo-
opleiding.
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Opleidingsbeoordeling

In dit hoofdstuk wordt de evaluatie door het panel van de standaarden omschreven. Bij elke
standaard geeft het panel zijn bevindingen, overwegingen en oordeel weer. De beoordeling
is gebaseerd op de standaarden en criteria zoals beschreven in het Beoordelingskader voor
de uitgebreide Toets nieuwe opleiding van de NVAO (stcrt. 2016, nr 69458). De beoordeling
komt tot stand op basis van een discussie met ‘peers’ over de inhoud en kwaliteit van de
opleiding.

Over de standaarden geeft een visitatiepanel een gemotiveerd oordeel op een
driepuntsschaal: voldoet, voldoet ten dele of voldoet niet. Vervolgens geeft het panel een
gemotiveerd eindoordeel over de kwaliteit van de opleiding, ook op een driepuntsschaal:
positief, positief onder voorwaarden, of negatief.

3.4 Beoogde leerresultaten

Standaard 1: De beoogde leerresultaten passen bij het niveau en de oriéntatie van de
opleiding en zijn afgestemd op de verwachtingen van het beroepenveld, het vakgebied en
op internationale eisen.

Bevindingen

In navolging van de veranderingen op het gebied van onderwijs, zorg, welzijn en sociale

zekerheid wil Driestar Hogeschool tegemoetkomen aan de nieuwe noden van het

jeugddomein. Met het inrichten van de Ad PEP wil ze voldoen aan de veranderende
kwalitatieve behoeftes die de kind- en jeugdsector stellen aan hun medewerkers. Voor

Driestar Hogeschool ligt hierbij de focus op:

— De creatie van meer ondersteuning voor inclusie in het onderwijs, leerkrachten
ondersteunen in een klassensituatie en het gesprek helpen aangaan met steeds kritischer
wordende ouders.

— Het bevorderen van de samenhang in het aanbod van zorg, jeugdhulp en ondersteuning
door welzijns- en jeugdorganisaties

— De opleiding van pedagogische coaches in de kinderopvang om de pedagogisch
medewerker te ondersteunen in het omgaan met — en stimuleren van — kinderen in al hun
ontwikkelingsprocessen, met als uitgangspunt de kwaliteiten van de jeugdige zelf.

In overleg met vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen, kinderopvang en jeugdhulp
heeft Driestar Hogeschool zich goed georiénteerd en een opleidingsprofiel ontwikkeld dat
bestaat uit vier heldere beroepstaken die uitgeoefend zullen worden op basis van een voor
iedereen helder omschreven professionele identiteit.

— Beroepstaak 1: Het effectief leiding geven aan een (kleine/complexe) groep jeugdigen
door te voorzien in de taakgerichte en sociaal-emotionele belangen en behoeften van een
groep jeugdigen, zodat er een veilig, ondersteunend en stimulerend leef- en leerklimaat
ontstaat.

— Beroepstaak 2: Het begeleiden van leer- en ontwikkelingsprocessen in een
(kleine/complexe) groep jeugdigen door het voorbereiden, initiéren, ondersteunen en
evalueren van leer- en ontwikkelingsactiviteiten, zodat de brede ontwikkeling wordt
bevorderd.

— Beroepstaak 3: Het ondersteunen van jeugdigen door samen met opvoeders, de
jeugdigen zelf, hun sociaal netwerk en met collega’s en andere betrokken professionals
de gewenste begeleidingswijze te bepalen, uit te voeren, te evalueren en waar nodig bij
te stellen.
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— Beroepstaak 4: Het actief bijdragen vanuit eigen deskundigheid aan de verbetering van
de (didactische en pedagogische) kwaliteit op de werkvloer en daarmee aan de
ontwikkeling van de jeugdigen. Dit door samenwerking in het team te bevorderen, door
het begeleiden van collega’s en door bij te dragen aan het beleid en de uitvoering ervan.

— Professionele identiteit: hiermee wordt de authenticiteit van de professional bedoeld
met waarden, normen, opvattingen en visie ontwikkeld vanuit christelijk perspectief van
waaruit hij/zij de beroepstaken uitvoert.

Alle beroepstaken en de professionele identiteit worden verder uitgewerkt in verschillende
kernen, waarbij voor elke kern verschillende handelingsgerichte leeruitkomsten worden
omschreven. Het panel stelt vast dat het beoogde eindniveau overeenkomt met de Dublin
Descriptoren voor de Short Cycle Higher Education (SCHE) en het Nederlands
Kwalificatieraamwerk (DQF) niveau 5.

Overwegingen

Het panel stelt zich vragen bij de afbakening van de jeugdige (2 tot 18 jaar). Waar vindt de
babyspecialist en de pedagogisch coach die vanuit de IKK-wet de doelgroep 0-4 jarigen
begeleidt haar/zijn plek in de opleiding? De opleiding kiest specifiek voor het opleiden van
breed inzetbare professionals, waarbij uit de gesprekken met de verschillende commissies
blijkt dat breed niet enkel slaat op de leeftijd. De verschillende commissies weten het panel
ervan te overtuigen dat het ontbreken van de 0-2 jarigen de ontwikkeling van de coachende
kwaliteiten van de PEP niet in de weg zal staan. Het bestuur geeft aan dat het uitsluiten van
de 0-2 jarigen een bewuste keuze is die weerklank vindt in het werkveld, maar dat dit niet
betekent dat deze groep nooit inhoudelijk aan bod zal komen in de opleiding. Het
docententeam bevestigt dit en verduidelijkt dat bij de ontwikkeling van breed inzetbare Ad
PEP’s met pedagogische en didactische vakbekwaamheid de focus ligt op de begeleiding
van jeugdigen met afwijkend gedrag en/of buitengewone ontwikkeling.

Conclusie: Voldoet

Programma

Oriéntatie

Standaard 2: Het programma maakt het mogelijk om passende (professionele of
academische) onderzoeks- en beroepsvaardigheden te realiseren.

Bevindingen

Het panel kan het goed gedocumenteerd overleg met het werkveld duidelijk volgen; hiermee
legt Driestar Hogeschool de uitgangspunten voor het beroepsgerichte profiel en het
beroepsgerichte curriculum vast. Daarnaast heeft men reeds bestaande beroepsprofielen
geconsulteerd en besloten dat het beroepsprofiel geformuleerd door de Katholieke Pabo
Zwolle hierbij het best aansluit.

De beroepsgerichte eindkwalificaties zullen invulling krijgen in het programma door de
studenten in staat te stellen om hun kennis in voortdurende wisselwerking met de
beroepspraktijk op te bouwen. Daartoe heeft men het programma opgebouwd vanuit drie
duidelijke leerlijnen: een kennis-en-integratielijn, een praktijklijn en een leerlijn professionele
identiteit. De kennis die zal aangereikt worden, zal met voorbeelden en casuistiek uit de
beroepspraktijk ondersteund worden.
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Aangezien studenten zelf werkzaam zijn in de praktijk, worden ze uitgenodigd om hun eigen
praktijk in te brengen in de opleiding. Hierdoor krijgt ook de kennis-en-integratie-lijn een
beroepsgerichte invulling.

Deze duidelijke verbinding met de praktijk en de (christelijke) professionele
identiteitsvorming worden door het panel als sterktes in de opleiding ervaren.

Overwegingen

Het panel is van mening dat de brede beroepsrollen duidelijk omschreven zijn en
voortvloeien uit de noden van het werkveld, maar wil tevens waarschuwen voor
oppervlakkigheid en tekort aan diepgang waarin dit bij de afgestudeerden kan resulteren.
De vraag naar een breed beroepsprofiel komt expliciet vanuit het werkveld, waar men het
belangrijk vindt dat de toekomstige professional vanuit een brede ontwikkelingslijn kan
inzoomen op de noden van het kind in zijn specifieke ontwikkelingsfase. Het werkveld
verwacht dat door het bevorderen van de samenwerking rondom het kind de huidige
onderbegeleiding snel zal weggewerkt kunnen worden. Het panel vindt het zeer overtuigend
dat vanuit dit perspectief de opleiding en het werkveld zich ertoe verbinden samen te
reflecteren op de toekomstige ontwikkeling van de opleiding. Ze zullen dit doen met de
praktijkbegeleiders op het niveau van de begeleiding en het curriculum en met een
werkveldadviesraad op het niveau van aansluiting van het profiel bij ontwikkelingen in het
werkveld.

Conclusie: Voldoet

3.5.2 Inhoud

Standaard 3: De inhoud van het programma biedt studenten de mogelijkheid om de
beoogde leerresultaten te bereiken.

Bevindingen

In het informatiedossier kan het panel de adequate vertaling van de vier beroepstaken en
de professionele identiteit in leeruitkomsten terugvinden. De beroepstaken worden ieder
uitgesplitst in 5 tot 6 kernen die verder uitgebreid omschreven worden in 3 tot 8
leeruitkomsten. Het panel kon in de ter voorbereiding aangeleverde bijlage ‘overzicht
programma-aanbod’ de verdere uitwerking van ieder programmaonderdeel terugvinden en
de bijkomende informatie over de aan bod komende leerdoelen, de inhouden, de nodige
tijdsinvestering, de gebruikte literatuur en de toetsing uitgebreid bestuderen. Het panel stelt
daarbij vast dat alle beroepstaken meermaals aan bod komen, de literatuur up-to-date is en
dat verdieping en verbreding door keuzeopdrachten mogelijk wordt gemaakt in het tweede
jaar. Het panel komt daarbij unaniem tot de conclusie dat het programma en de leerlijnen
logisch zijn opgebouwd en dat dit de toekomstige student in staat zal stellen om de beoogde
leerresultaten te bereiken. Onderstaande schema'’s geven een overzicht van het
programma in de twee opeenvolgende jaren.
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Jaar 1

Semester 1 ‘Semester 2

Periode 1 | Periode 2 Periode 3 | Periode 4

Professionele identiteit

Werkplekleren

Beroepstaak 2: Begeleiden van leer- en Beroepstaak 4: ¥waliteit en beleid
ontwikkelingsprocessen

(Afwijkende) ontwikkeling van Pedagogische theorieén en
jeugdigen methodieken
Beroepstaak 1: Leidinggeven aan een groep Beroepstaak 3: Samen met anderen jeugdigen

ondersteunen

Figuur 1: opbouw programma jaar 1

Jaar2
Semester 3 Semester 4
Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4
Professionele identiteit
Werkplekleren
Beroepstaak 2: Begeleiden | Beroepstaak 1: Keuze uit twee van de onderstaande modules:
van leer- en Leidinggeven aan een #  Keuze 1: Vakinhoud en vakdidactiek (NE en RE;
ontwikkelingsprocessen 2 | groep 2 Beroepstaak 2 en 3)
*  Keuze 2: Ondersteunen van ouders
[Beroepstaak 2 en 3}
#  Keuze 3: Coachen van medewerkers
(Beroepstaak 4)
* Keuze 4: Beleidsontwikkeling (Beroepstaak 4)
Beroepstaak 3: Samen Morele/religisuze Afstuderen: combinatie Afstuderen: combinatie
met anderen jeugdigen vorming van jeugdigen beroepstaak 2 en beroepstazk 1 en
ondersteunen 2 beroepstaak 3 beroepstaak 4

Figuur 2: opbouw programma jaar 2
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Overwegingen:

Het panel wil erop wijzen dat de uitgebreidheid van de omschreven leeruitkomsten nogal
overweldigend kan overkomen voor de student. De opleiding begrijpt deze bezorgdheid en
heeft daartoe proactief reeds een rozet ontwikkeld met een draaiende binnenschijf die zowel
voor studenten als docenten als wegwijzer in dit complexe web gebruikt kan worden. De
docenten bevestigen dat de opleiding aan de hand van deze uitgebreide omschrijving het
beroepsbeeld duidelijk tracht neer te zetten en dat zij deze hele lange lijst niet als een
afvinklijst zullen hanteren, maar eerder dynamisch zullen gebruiken op evaluatiemomenten.
Wat de vermelde literatuur betreft stelt het docententeam het panel gerust dat dit gezien het
profiel van de instromers hoofdzakelijk ondersteunend gebruikt zal worden en niet van kaft
tot kaft gelezen dient te worden door de student. Toch zal de student er bij het begin van de
opleiding op gewezen worden dat de kennistoetsen heel belangrijk zijn, omdat de kennis
hen een basis biedt om zichzelf verder te ontwikkelen. Daarnaast wijst het panel erop dat de
taaleis niveau 3F expliciet in het programma dient opgenomen te worden. Dit vanuit de wet
IKK en de eisen vanuit het werken met VVE. De opleiding verwacht echter dat iedereen aan
het einde van de opleiding voor de toets zal slagen. Indien dit niet het geval is, nemen ze
zich voor een beroep te doen op de taalcoaches van het Hoornbeeck-college.

Conclusie: Voldoet

Leeromgeving

Standaard 4: De vormgeving van het programma zet aan tot studeren en biedt studenten de
mogelijkheid om de beoogde leerresultaten te bereiken.

Bevindingen

Het panel krijgt een voor de student realiseerbaar programma te zien waarbij hij of zij
minimaal 16 uur per week aan werkplekleren zal besteden en daarnaast twee dagdelen per
week aanwezig zal zijn op de campus voor het volgen van onderwijs. Het volgen van
onderwijs bestaat uit het volgen van hoorcolleges, deelnemen aan werkcolleges en reflectie
en intervisie in professionele leergemeenschappen. Het voornemen van het docententeam
en de opleidingscommissie om in de eerste fase van de opleiding relatief veel tijd te
besteden aan leren leren, studiegewoonten en het maken van het studieplan vindt het panel
een goede keuze. Dit zal een soepele overgang bewerkstelligen voor zowel de studenten
die rechtstreeks vanuit het mbo doorstromen als voor de beroepskrachten die een tijd niet
meer gestudeerd hebben. Het panel vindt de inrichting van de inhoud en de didactische
werkwijze aan de hand van het curriculair spinnenweb van ‘Van den Akker’; heel erg
overtuigend?®.

Overwegingen

Aangezien werkplekleren een belangrijk deel uitmaakt van de PEP-opleiding zullen de
betrokken studenten, docenten en praktijkbegeleiders er op moeten toezien dat er
voldoende leermomenten gecreéerd kunnen worden voor de Ad PEP in opleiding. Wat de
breedheid in praktijkervaring betreft zullen de studenten vooral door onderlinge uitwisseling
van ervaringen kunnen bijleren over andere leeftijdsgroepen en werkomgevingen. Het panel
merkt op dat door het ontbreken van functieprofielen voor mbo 4 in de jeugdzorg er weinig
input vanuit deze sector uit de studentengroep zal komen. Het panel krijgt in gesprekken
met het docententeam te horen dat leerwerkplekken eventueel ook stageplekken kunnen

3 terug te vinden is in het programmaboek
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zijn en vindt dit heel positief, maar vraagt hieromtrent duidelijke communicatie naar
potentiéle studenten toe. Ook adviseert het panel om duidelijk af te stemmen met de
werkplek van de student hoeveel uren de student en de begeleider wekelijks ongeveer aan
de opleiding dienen te besteden.

Wat de training van onderzoekscompetenties in het programma betreft geeft het
docententeam mee dat dit vooral in de onderzoekende houding van de Ad PEP terug te
vinden zal zijn: zichzelf onderzoekend ontwikkelen en praktijkonderzoek zullen zeker
gestimuleerd worden in deze opleiding. Het panel kan zich zeker vinden in de keuze om
geen afsluitend onderzoek in het programma op te nemen en bevestigt dat het aanleggen
van een portfolio, op basis waarvan aan het eind van de opleiding een assessment wordt
gedaan, een grote bijdrage zal leveren aan de vorming van de onderzoekende houding en
het eigen leerproces van de student.

Conclusie: Voldoet

Instroom

Standaard 5: Het programma sluit aan bij de kwalificaties van de instromende studenten.

Bevindingen

De opleiding heeft een duidelijk beeld van de potentiéle studenten en richt zich op twee
doelgroepen, de in de praktijk werkzame beroepskrachten die zich verder willen ontwikkelen
en de studenten die meteen na een mbo-4 opleiding graag nog verder willen studeren. Voor
deze doelgroepen is het Ad-programma ontwikkeld, men verwacht in januari minimaal 20
studenten. Het panel vindt het heel positief dat afgestudeerden van een mbo-3 opleiding na
het behalen van een positief resultaat op de 21+ toets ook kunnen instromen. Via de
duidelijk uiteengezette studiekeuzecheck neemt de opleiding zich voor de studenten véor de
aanvang van de opleiding goed te screenen aan de hand van een motivatiebrief. Tijdens het
daaropvolgende intakegesprek zal de student geinformeerd worden en zullen zijn of haar
interesses en doelstellingen worden verkend. Studenten die een mbo-opleiding hebben
gevolgd die geen aansluiting biedt op het PEP-profiel zullen worden geadviseerd om zich op
de PEP-opleiding voor te bereiden doormiddel van een relevante vooropleiding op mbo-4
niveau.

Voor het panel is de duidelijke omschrijving van de werkplek een pluspunt. De studenten
moeten hun werkplekleren binnen een organisatie uitvoeren en in de gelegenheid zijn om
leiding te kunnen geven aan groepen jeugdigen.

Overwegingen

Hoewel de aangeboden literatuur degelijk en up-to-date is, wil het panel op vraag van de
studenten de aandacht vestigen op de haalbaarheid van de Ad PEP-opleiding voor de mbo-
er. De potentiéle studenten geven aan dat de tentoongestelde literatuur hen wel degelijk
afschrikt en dat ze hopen dat de opleiding goed aansluit bij hun vooropleiding. Het panel
ziet 0.a. in de degelijke uitwerking van de studentenbegeleiding van bij de start van de
opleiding, dat diezelfde bekommernis bij de ontwikkelaars van de Ad PEP-opleiding
aanwezig is.

Conclusie: Voldoet
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Personeel

Standaard 6: Het docententeam is gekwalificeerd voor de inhoudelijke en onderwijskundige
realisatie van het programma en de omvang ervan is toereikend.

Bevindingen

Het panel vindt het een veelbelovende combinatie dat het docententeam bestaat uit
docenten die ervaring hebben met het lesgeven op mbo-4 niveau en docenten die ervaren
zijn in het lesgeven op hbo-6 niveau. Deze combinatie maakt dat het team een unieke
samenstelling heeft die geschikt is om uitvoering te geven aan een opleiding op Ad-niveau.
De door de opleiding gekozen verbinding met het lectoraat ‘Passend leraarschap’ is volgens
het panel relevant.

De opleiding engageert zich om docenten aan te werven die tenminste een hbo-bachelor
opleiding hebben afgerond in pedagogische of onderwijskundige richtingen, die beschikken
over de nodige ervaring als docent en die zelf een voorbeeld zijn van de lerende
professional. Tijdens de gesprekken valt op dat docenten vaak een voor de opleiding
relevante baan hebben naast hun werkzaamheden als docent, dit vindt het panel bijzonder
positief.

De docent-studentratio van 1:20 voor het eerste jaar vindt het panel krap, maar werkbaar.
De opleiding neemt zich voor de praktijkbegeleiders te vormen via een specifieke training op
Driestar Hogeschool. Driestar Hogeschool zal in de toekomst het volgen of gevolgd hebben
van de training door de praktijkbegeleider als voorwaarde stellen voor het kunnen
deelnemen van de organisatie aan de Ad PEP-opleiding. Bij de start van de Ad PEP start
tevens de training voor de praktijkbegeleiders. Tot het werkveld klaar is, neemt de opleiding
zelf het voortouw in de praktijkbegeleiding door dit aspect mee ter laten nemen door
studieloopbaanbegeleiders.

Overwegingen

Het was voor het panel niet duidelijk op welke vakken (taal, rekenen, KO, BO of OJW) er
wordt ingegaan met betrekking tot de uitdieping van de didactische vakbekwaamheid. In de
gesprekken wordt aangegeven dat de inhoudelijke ontwikkeling nog moet gebeuren, dat ze
bewust kiezen om die specifieke vakken niet op te nemen, maar dat vanuit de nauwe
samenwerking met de Pabo, op vraag van de studenten, gastdocenten kunnen worden
ingeschakeld.

Conclusie: Voldoet

Voorzieningen

Standaard 7: De huisvesting en de materi€le voorzieningen zijn toereikend voor de
realisatie van het programma.

Bevindingen

Het panel is heel erg enthousiast over de huisvesting van deze opleiding. Tijdens de
rondleiding kan het panel kennis maken met de fysieke faciliteiten van Driestar Hogeschool.
Driestar Hogeschool kiest er bewust voor om de bestaande campus ook geheel in te zetten
voor de Ad PEP. In dit gebouw zijn alle basisvoorzieningen zoals lesruimten,
bespreekruimten en audiovisuele middelen (smartboard, laptop, beamer) aanwezig. Er zijn
computerwerkplekken en er is een congresruimte.
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Verder zal de Ad PEP ondersteund worden door de digitale leeromgeving ‘Onderwijs
Online’ en zal de student toegang krijgen tot Eduweb, het intranet van deze hogeschool.
De mediatheek waarover de hogeschool beschikt wordt door het panel ervaren als
jaloersmakend en meteen ook als een sterke troef in de didactische ondersteuning van en
voor de studenten.

Overwegingen
Het panel oordeelt dat de huisvesting van de opleiding en de voorzieningen bijzonder goed
passen bij de beoogde leerresultaten en de onderwijsleeromgeving.

Conclusie: Voldoet

3.9 Gerealiseerde eindkwalificaties

Standaard 8: De studiebegeleiding en de informatievoorziening aan studenten bevorderen
de studievoortgang en sluiten aan bij de behoefte van studenten.

Bevindingen

Uit het informatiedossier en de extra bijlage over de begeleiding in de Ad PEP-opleiding

leidt het panel af dat de opleiding veel aandacht besteedt aan degelijke

informatieverstrekking zelfs al van voér de studie daadwerkelijk begint. Dit zal gerealiseerd
worden aan de hand van voorlichtingsmomenten en een studiekeuzecheck. In de Ad PEP
van Driestar Hogeschool wordt de begeleiding verzekerd door de toewijzing van een
studieloopbaanbegeleider (slb’er) aan iedere student, deze persoon is voor de student het
aanspreekpunt voor vragen rondom studievoortgang en persoonlijk welzijn. De slb’er
begeleidt de student bij het werkplekleren en komt op bezoek bij de werkplek en legt
portfoliogesprekken af. Op vraag van de student kunnen er extra gesprekken gepland
worden. De begeleiding van de studenten krijgt door de uitwerking van de professionele
identiteit duidelijke handvatten. Daarnaast krijgt de student op de werkplek een
praktijkbegeleider en organiseert de opleiding driehoeksoverleg tussen de opleiding, de
werkplek en de student.

De duidelijke visie op begeleiding die Driestar Hogeschool ontwikkelt, wordt gesteund en

zoals bedoeld ervaren bij de studentenvertegenwoordigers. Het panel bekrachtigt de visie

op begeleiden van de Ad PEP die steunt op de volgende vier pijlers:

1. Persoonsgericht: in de begeleiding zal altijd de persoon van de student en zijn
ontwikkeling centraal staan.

2. Beroepsgericht: het beroep vormt het kader en de begeleiding is er daarom ook op
gericht om studenten in staat te stellen zich tijdens de opleiding in het beroep verder
gericht te bekwamen. Tevens betekent beroepsgericht ook gericht zijn op een leven lang
leren.

3. Vraaggericht: de (psychologische basis-) behoeften, de wensen en de kwaliteiten van de
(a.s.) professional worden als uitgangspunt genomen. De leervragen van de (a.s.)
professional staan centraal in de dialoog tussen de ervaringsdeskundigheid van de (a.s.)
professional en de professionele deskundigheid van de opleiders.

4. Congruentieleren: het (didactisch) handelen van de opleider is in overeenstemming met
het professioneel handelen dat hij of zij wil bevorderen bij (a.s.) professionals.
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Overwegingen

Het concrete engagement van Driestar Hogeschool in het streven naar een gezamenlijke
verantwoordelijkheid met werkveld voor wat de praktijkbegeleiding van de studenten betreft,
vindt het panel lovenswaardig. Deze visie wordt volgens het panel gesteund doordat zowel
Driestar Hogeschool als verschillende vertegenwoordigers uit het werkveld daarvoor de
nodige financiéle inspanningen willen doen om hiervoor de tijd, de ruimte en de mensen vrij
te maken.

Conclusie: Voldoet

Kwaliteitszorg

Standaard 9: De opleiding kent een expliciete en breed gedragen kwaliteitszorg, bevordert
de kwaliteitscultuur en is gericht op ontwikkeling.

Bevindingen

Het panel spreekt zijn vertrouwen uit over het kwaliteitszorgsysteem dat gehanteerd zal
worden in de Ad PEP. Driestar Hogeschool heeft een voor het gehele instituut geldend
kwaliteitszorgsysteem beschreven in het kwaliteitsmanagementplan (KMP). De afdeling
Dienst Kwaliteitszorg (DKZ) draagt bij aan de realisatie van de daarin gemaakte afspraken.
Evaluatie van het onderwijs en de ondersteunende processen vindt systematisch en
periodiek plaats, op basis van standaarden en ijkpunten die in het KMP zijn vastgelegd. De
afspraken die in het kader van het KMP op instellingsniveau zijn gemaakt, gelden onverkort
voor alle opleidingen van Driestar Hogeschool, dus ook voor de Ad PEP-opleiding.

Naast de evaluatie van vakdocenten en opleidingsteams evalueert de DKZ ook het
onderwijs. Modules en andere belangrijke onderdelen van de opleiding worden door deze
dienst zowel kwalitatief als kwantitatief geévalueerd. Tijdens de eerste jaren van de Ad
PEP-opleiding zal het werkveld jaarlijks bevraagd worden. In de vragenlijsten reageren
respondenten op stellingen met behulp van een vijfpuntsschaal. De hogeschool heeft
zichzelf een gemiddelde score van 3,50 en hoger tot norm gesteld.

Kwalitatieve evaluatie vindt plaats aan de hand van de kwantitatieve resultaten. De
uitkomsten worden teruggekoppeld aan studenten tijdens de klassenvertegenwoordigers-
overleggen (kvo’s) waarin een aantal klassenvertegenwoordigers (van elk leerjaar twee), de
opleidingsverantwoordelijke en een DKZ-medewerker aanwezig zijn. Met docenten worden
de kwantitatieve resultaten eveneens besproken, zo mogelijk in een vakgroepsvergadering
om indien wenselijk verbeteracties op te zetten.

Overwegingen

Het panel oordeelt dat de ontwerpprocessen en de erkenning en borging van de kwaliteit
van deze opleiding in overeenstemming zijn met de ESG.

Conclusie: Voldoet

Toetsing

Standaard 10: De opleiding beschikt over een adequaat systeem van toetsing.

Bevindingen
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De opleiding formuleert een duidelijke visie op toetsen met een duidelijke focus op
formatieve beoordeling, waar het panel zich goed kan in vinden. Formatieve toetsmomenten
zijn er gedurende het gehele leerproces. Zowel in het werkplekleren, tijdens de cursussen
als in lijn met de ontwikkeling van de professionele identiteit. Voor de formatieve toetsing
werkt de student tijdens het werkplekleren voortdurend aan de beroepstaken en de
professionele identiteit. De student bewaakt zijn eigen leerproces en werkt aan zijn eigen
ontwikkeling. Ter ondersteuning hiervan is er een opdrachtenmagazijn voorhanden met
formatieve opdrachten. De student kiest enkele van deze opdrachten uit om uit te voeren op
zijn werkplek. Door middel van de opdrachten kan de student inzicht verwerven in zijn
bekwaamheden en zien hoe anderen deze bekwaamheden beoordelen. Bij de opdrachten
krijgt de student een aantal aandachtspunten waarop hij in de voorbereiding zou kunnen
letten of die hij in de reflectie zou kunnen meenemen. Deze opdrachten kan de student ook
opnemen als bewijs in zijn portfolio. Op dat moment krijgen de opdrachten uit het
opdrachtenmagazijn een summatieve functie. De ruimte die studenten krijgen om zelf
opdrachten te kiezen, zorgt mede voor mogelijkheden om de studie nauw aan te laten
sluiten bij de werkplek van de student. Er zijn enkele vaste formatieve toetsmomenten, zo
geeft de praktijkbegeleider halverwege elk semester feedback op de uitvoering van de
leerdoelen in het werkplekleren. Daarnaast heeft elke afname van een kennistoets naast de
summatieve functie ook een formatieve functie. Elke semester wordt afgesloten met
summatieve beoordelingen. De sobere summatieve toetsing is gericht op certificering met
een cultuur waarin grondig, bemoedigend en concreet feedback wordt gegeven. De
feedback zal steeds gericht zijn op het huidige werk en het zichtbare handelen in het hier en
nu én gericht zijn op de verdere ontwikkeling van de (aanstaande) professional.

Het ontwerpen van de kennisvoortgangstoetsen zal steeds gebeuren door experts op het
gebied van opstellen van toetsmatrijzen, vragenconstructie, digitale toets constructie en
psychometrische analyses. Deze experts ondersteunen opleiders in het ontwerp en in de
analyse van de voortgangstoetsen. Beoordelaars van de overige toetsen hebben een goed
beeld van wat een goede uitvoering is van de beroepstaken en de professionele identiteit.
Deze praktijkkennis is nodig om goede vragen te stellen, prestaties juist te analyseren en
concrete feedback te geven. Alle beoordelaars van de praktijkopdrachten zijn BKE-
geregistreerd.

Met het oog op betrouwbaarheid maakt de opleiding gebruik van meerdere opleiders als
beoordelaars. Ook het werkveld zal een beoordelende rol krijgen, naar analogie met de
pabo-opleiding en Velon-geregistreerde beoordelaars, zal er een systeem ontwikkeld
worden voor de beoordelaars van de Ad PEP. Ook andere professionals, jeugdigen en
ouders zullen een rol hebben in de evaluatie van de PEP. Zij geven, ieder vanuit hun eigen
perspectief en expertise, feedback op het handelen van de student en de consequenties die
zij daarvan waarnemen. De opleiding is eindverantwoordelijk voor de weging van al deze
feedback en voor de uiteindelijke beoordeling van de student als startbekwaam.

Overwegingen

Op basis van het beschreven kwaliteitszorgsysteem van Driestar Hogeschool is het panel
ervan overtuigd dat de beoordeling valide is en voldoende betrouwbaar en onafhankelijk zal
verlopen. De kwaliteit van de formatieve en summatieve toetsing wordt voldoende
gewaarborgd en voldoet aan de wettelijke deugdelijkheidsvereisten. De examencommissie
neemt zich voor ook in deze opleiding haar wettelijke bevoegdheden uit te oefenen.

Conclusie: Voldoet

pagina 18 NVAO | Driestar educatief AD Pedagogisch Educatief Professional | 31mei 2018 |



3.12 Gerealiseerde leerresultaten

3.13

3.14

pagina 19

Standaard 11: De opleiding toont aan dat de beoogde leerresultaten worden gerealiseerd.

Deze beoordeling wordt uitgesteld tot drie jaar na de start van de opleiding, zie: TNO
uitgebreide beoordeling gerealiseerde leerresultaten na drie jaar.

Graad en CROHO-onderdeel

Het panel adviseert om de volgende graad aan de opleiding toe te kennen:
Associate degree

Het panel adviseert het volgende CROHO-onderdeel voor de opleiding:
Gedrag en maatschappij

Algemene conclusie over de kwaliteit van de opleiding

Op basis van voorgelegde documenten en gesprekken met de verschillende afvaardigingen
oordeelt het panel dat de beoogde kwaliteit voor de nieuwe Ad PEP-opleiding voldoende is.

Het panel is van oordeel dat de eindkwalificaties van de opleiding helder zijn omschreven
en voldoende zijn afgestemd met het werkveld. De opleiding heeft volgens het panel scherp
op het netvlies waarin het beroepsprofiel van de Ad verschilt van mbo- en hbo-
bacheloropleidingen en maakt het onderscheid in taken en verantwoordelijkheden
voldoende duidelijk.

Het programma maakt het voor studenten mogelijk om op een systematische wijze naar de
beroepscompetenties toe te werken. Het panel is van oordeel dat het huidige docententeam
op dit moment voldoende is toegerust om het programma verder te ontwikkelen

Het panel is van oordeel dat de studiebegeleiding, de informatievoorziening en de
kwaliteitszorg naar behoren zijn georganiseerd. Inspraak van betrokken partijen is goed
geregeld en heeft een plek in het kwaliteitszorgsysteem. Er is een duidelijk en helder
omschreven toetssysteem aanwezig voor zowel formatieve als summatieve vormen van
toetsing. De kwaliteit van de toetsen is procesmatig goed geborgd. Zowel de toetsmatrijzen
als de beoordelingsformulieren zijn passend voor het niveau van Associate degree.

De kwaliteit van de nieuwe opleiding is positief.
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Overzicht oordelen

Standaard Oordeel
Beoogde leerresultaten
Standaard 1: De beoogde leerresultaten passen bij het
niveau en de oriéntatie van de opleiding en zijn afgestemd Voldoet
op de verwachtingen van het beroepenveld en het
vakgebied en op internationale eisen.
Programma - Oriéntatie
Standaard 2: Het programma maakt het mogelijk om
passende professionele onderzoeks- en Voldoet
beroepsvaardigheden te realiseren.
Programma - Inhoud
Standaard 3: De inhoud van het programma biedt studenten Voldoet
de mogelijkheid om de beoogde leerresultaten te bereiken
Programma - Leeromgeving
Standaard 4: De vormgeving van het programma zet aan tot Voldoet
studeren en biedt studenten de mogelijkheid om de
beoogde leerresultaten te bereiken.
Instroom
Standaard 5: Het programma sluit aan bij de kwalificaties Voldoet
van de instromende studenten.
Personeel
Standaard 6: Het docententeam is gekwalificeerd voor de Voldoet
inhoudelijke en onderwijskundige realisatie van het
programma en de omvang ervan is toereikend
Voorzieningen
Standaard 7: De huisvesting en de materiéle voorzieningen Voldoet
zijn toereikend voor de realisatie van het programma.
Gerealiseerde eindkwalificaties
Standaard 8: De studiebegeleiding en de
informatievoorziening aan studenten bevorderen de Voldoet
studievoortgang en sluiten aan bij de behoefte van
studenten.
Kwaliteitszorg
Standaard 9: De opleiding kent een expliciete en breed Voldoet
gedragen kwaliteitszorg, bevordert de kwaliteitscultuur en is
gericht op ontwikkeling.
Toetsing
Standaard 10: De opleiding beschikt over een adequaat Voldoet
systeem van toetsing.
Gerealiseerde leerresultaten
Standaard 11: De opleiding toont aan dat de beoogde Uitgesteld
leerresultaten worden gerealiseerd.
Positief

Algemene conclusie
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Bijlage 1. Samenstelling panel

Voorzitter

— Dr. Gerda Geerdink, als associate lector werkzaam bij het Kenniscentrum Kwaliteit van
Leren van de Faculteit Educatie van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen,;

Leden

— Lien Werbrouck, opleidingshoofd van de professionele bacheloropleiding Pedagogie van
het jonge kind aan de Karel de Grote Hogeschool te Antwerpen;

— Maureen van Doorn, adviseert kinderdagverblijven, IKC’s en diverse stichtingen die zich
buigen over kind en welzijn. Zij is op dit moment directeur van Kinderopvang SKR;

— Jade Brouns (student-lid), volgt de master pedagogische wetenschappen aan de
Katholieke Universiteit Leuven.

Alle panelleden hebben een onafhankelijkheids- en onpartijdigheidsverklaring ingevuld en
ondertekend.

Het panel werd bijgestaan door Lieve Desplenter, beleidsmedewerker NVAO, als
procescodrdinator en door Katrien Goossens als secretaris.
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Bijlage 2: Programma locatiebezoek

Het panel heeft een bezoek gebracht aan de locatie op 25 april 2018.

Locatie:

Driestar educatief afdeling Hogeschool
Burgemeester Jamessingel 2

Postbus 368
2800AJ Gouda

Programma:
Naam Functie Sessie
Robert Zoutendijk CVB Driestar educatief
Ad Blonk Vz directieoverleg Hoornbeeck College

9.00 — 10.15 uur
Instellings-bestuur,

onderwijs-instituut en

Arjan Meerkerk Opleidingsmanager HBO pedagogiek opleidings-
management

Kees Ritmeester Manager innovatie Driestar educatief
Arend Flier Projectleider AD PPKE

Bestuurder 3 sbo-scholen en regiomanager
Jan Voorthuyzen Samenwerkingsverband Passend onderwijs
Harry Harskamp Teamleider cluster 4 vo-school
Hans van Kekem Directeur-bestuurder brede school

; 10.30 — 11.00
Helma Kaashoek Manager jeugdhul
ger Jeug P Werkveld

Andre Verwijs

Bestuurder po-scholen

Rianne van den Brink

Bestuurder/directeur kinderopvang

Kees Schimmel

Vz examencommissie

Arnold van der Bijl

Lid opleidingscommissie

Gerrit Beunk

Lid examencommissie

11.00 — 11.45 Examen
+ opleidings-commissie

Nico den Besten

Lid examencommissie

Julia van Rijssen

Vz opleidingscommissie/student

Rondleiding op de campus + lunch

11.45 —12.45 uur

Marianne Golombek

Lid projectgroep AD/Docent

12.45 -14.00

pagina 22

NVAO | Driestar educatief AD Pedagogisch Educatief Professional | 31mei 2018 |




Corien Hogendoorn

Lid projectgroep AD/Docent

Wilma Veldhoen

Lid projectgroep AD/Docent

Marlene v.d. Ven

Lid projectgroep AD/Docent

Mari-Janne de Bruin

Lid projectgroep AD/Docent

Elly v.d. Gouwe

Docent

Laura Zwoferink

Adviseur en gastdocent

Docententeam

Elsbeth Molenaar

Student HBO Pedagogiek

Gertine Kaashoek

Student HBO PABO

Elsemarie Bouw

Student MBO

14.15 - 14.45

Karina van Kuilenburg

Aankomend student werkveld

Petra de Mik

Aankomend student werkveld

Studenten
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Bijlage 3: Overzicht van bestudeerde documenten

Informatiedossier opleiding
Anvraag Toets Nieuwe Opleiding Associate degree-programma Pedagogisch Professional
Kind en Educatie (PEP), Driestar educatief, Driestar Hogeschool.
Aanvullende documenten:
— Document 1.1 de macrodoelmatigheidsaanvraag
— Document 2.1 het onderwijs en examenreglement algemene deel
— Document 2.2 het onderwijs en examenreglement specifiek deel Ad — PEP
— Document 2.3 bevat het toetsingsoverzicht.
— Document 3.1 beschrijving van het beroepsbeeld
— Document 3.2 het programma-aanbod
— Document 3.3 beschrijving van de begeleiding.
— Document 4.1 de zelfevaluatie voor de Nvao van de hbo-pedagogiek voor
standaard 9: kwaliteitszorg.
— Document 4.2 de rapportage van de Nvao van de hbo-pedagogiek voor standaard
9: kwaliteitszorg.
— De documenten 4.3 t/m 4.6 kwaliteitszorgdocumenten van de pedagogiek
opleiding.
— Document 5.1 planning en samenstelling gespreksgroepen voor locatiebezoek
— Document 5.2 docenten die mogelijk de opleiding zullen realiseren.
— Document 6: opleidingsontwikkeling Ad PEP

Documenten beschikbaar gesteld tijdens locatiebezoek
Brochures lectoraat Passend leraarschap
— Lectorale rede dr. Neely Anne de Ronde: Zorglast verlichten, draagkracht
vergroten
— Good practices van passend onderwijs
— Met elkaar in gesprek over passend onderwijs: Een handreiking voor bestuurs- en
teamleden van christelijke basisscholen
Christelijke identiteit
— De Muynck, B. (2014). A light for our path: Scriptural meditations for teachers.
Gouda: Driestar educatief.
— De Muynck, B., Vermeulen, H., & Kunz, B. (2017). Essenties van christelijk
leraarschap: een kleine onderwijspedagogiek. Gouda: Driestar educatief.
Driestar educatief
—  Folder Internationalisering Driestar educatief
—  Folder Master Leren en innoveren
—  Folder Master Leren en innoveren: track Christian Education
—  Folder Master Passend Meesterschap
—  Strategisch beleidsplan Driestar educatief 2016-2019
—  Waaier van Bloom
Hbo-pedagogiek
— Rapport Opleidingsbeoordeling volgens Uitgebreid Kader Bachelor Pedagogiek
—  Studiegids jaar 1 hbo-pedagogiek
—  Studiegids jaar 2 hbo-pedagogiek
—  Zelfevaluatie opleiding hbo-pedagogiek december 2017

—  Opdracht en beoordeling module ‘Grip op de groep’ uit jaar 2
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—  Twee afstudeeropdrachten en bijbehorende beoordelingsformulieren minor Zorg

Overige documenten
—  Folder Samenwerking Christelijke Jeugdhulp
—  Werkveldverslagen en overzicht verwerking feedback

Boeken van de literatuurlijst:

Becker, A. (2014). Inleiding in de pedagogiek. Assen: Koninklijke van Gorcum.

Bekker, J., De Deckere, H., De Jong, W., Meer, M., Van der Poel, L., Schonewille, I., ...
Viétor, H. (2015). De pedagoog in de spotlights: Opvoedingsidealen vanuit
verschillende contexten. Amsterdam: SWP.

Boog, G. & Janson, D. (2012). Leren kun je observeren. Amersfoort: ThiemeMeulenhoff.

Broer, N., De Deckere, H., Meer, M., Notten, T., & Stakenborg, J. (2011). Grenzeloze
pedagogiek tussen wetenschap en praktijk. Gouda: Driestar educatief.

Broer, N., De Deckere, H., Meer, M., Schonewille, |., & Stakenborg, J. (2012). Pedagoog,
verklaar u nader! Pedagogiek in de 215 eeuw. Gouda: Driestar educatief.
Burggraaff-Huiskes, M., (2016, 6° herziene druk). Opvoedingsondersteuning als bijzondere

vorm van preventie. Bussum: Coutinho.

Delfos, M. F. (2016). Luister je wel naar mij? Gespreksvoering met kinderen tussen vier en
twaalf jaar (18e ed.). Amsterdam: SWP.

Delfos, M. F. (2017). Ik heb ook wat te vertellen! Communiceren met pubers en
adolescenten (9° ed.). Amsterdam: SWP.

Golombek-Jansen, M., & Van der Gouwe-Dingemanse, E. (2016). Opvoeden, gave en
opgave: Essenties van christelijk opvoeden. Apeldoorn: De Banier.

Golombek-Jansen, M., Veenstra- Van Pruissen, A., & Visser-Vogel, E. (2016). De allerbeste
wensen. Aan de slag met opvoedingsidealen. Apeldoorn: De Banier.

Heemelaar, M. (2013). Seksualiteit, intimiteit en hulpverlening (4¢ ed.). Houten: Bohn Stafleu
Van Loghum.

Houweling, L., De Jong, W., De Deckere, H., & Viétor, H. (2016). De staat van de
pedagogiek: Analytisch, opbrengstgericht en visionair. Amsterdam: SWP.

Luitjes, M., & De Zeeuw-Jans, . (2017). Ontwikkeling in de groep. Groepsdynamica bij
kinderen en jongeren. Bussum: Coutinho.

Ranty, V. (2014). De lerende professional. Amsterdam: Boom Lemma Uitgevers.

Remmerswaal, J. (2013). Handboek groepsdynamica. Een inleiding op theorie en praktijk.
Amsterdam: Boom/Nelissen.

Remmerswaal, J. (2015). Begeleiden van groepen: groepsdynamica in praktijk. Houten:
Bohn Stafleu van Loghum.

Rigter, J., & Van Hintum, M. (2015). Ontwikkelingspsychopathologie bij kinderen en
jeugdigen. Bussum: Coutinho.

Scholte, M., Sprinkhuizen, A., & Zuithof, M. (2012). De generalist: De sociale professional
aan de basis. Houten: Bohn Stafleu Van Loghum.

Sipman, G. (2014). Professioneel pedagogisch handelen. Bussum: Coutinho.

Stevens, L., & Bors, G. (2013). Pedagogische tact. Op het goede moment het juiste doen,
ook in de ogen van leerlingen. Antwerpen: Garant.

Van Doorn, L., Van Etten, Y., & Gademan, M. (2013). Outreachend werken: Basisboek voor
werkers in de eerste lijn. Bussum: Coutinho.

Van den Heijkant, C., & Van der Wegen, R. (2000). De klas in beeld. Heeswijk-Dinther:
Esstede.
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Van der Veen, M., & Prinsen, B. (2010). Handleiding video-hometraining in gezinnen met
kinderen in de basisschoolleeftijd: Voor professionals in het maatschappelijk werk.
Utrecht: Nederlands Jeugdinstituut/Amsterdam: SWP.

Verhagen, P. (2013). Kwaliteit met beleid. Basisboek voor sociale studies (2° herziene
druk). Bussum: Coutinho.

Verhulst, F. C. (2017). De ontwikkeling van het kind. Assen: Koninklijke Van Gorcum.

Bijlage 4: Lijst met afkortingen

Ad Associate degree

ba bachelor

BKE Basiskwalificatie Examinering

DKZ Dienst Kwaliteitszorg

DQF Dutch Qualification Framework of Nederlands kwalificatie Raamwerk
EC European Credits (studiepunten)

ESG European Standards and Guidelines

hbo hoger beroepsonderwijs

IKc Integraal Kindcentrum

KMP kwaliteitsmanagementplan

Kvo klassenvertegenwoordigersoverleg

ma master

NVAO Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie
PEP Pedagogisch Educatief Professional

Sib Studieloopbaanbegeleider

TNO Toets Nieuwe Opleiding

Velon Vereniging Lerarenopleiders Nederland

wo wetenschappelijk onderwijs
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Het adviesrapport is tot stand gekomen in opdracht van de NVAO met het oog op de
uitbreide toetsing van de nieuwe Associate degree-opleiding Pedagogisch Educatief
professional van Driestar educatief.

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO)
Parkstraat 28

Postbus 85498 | 2508 CD DEN HAAG

T 31703122300

E info@nvao.net

W  www.nvao.net

Aanvraagnummer 006378
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